Informacja udzielana osobie, ktérej dane dotycza, przy pozyskiwaniu od niej danych
osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) - Dz. Urz. UE .L.2016.119.1, informuje, iz:

1) | Dane kontaktowe Administratora Wojewddzki Sad Administracyjny w Opolu

ul. Kosnego 70, 45-372 Opole, tel. 77 5411580

mail.: sekretariat@opole.wsa.gov.pl

2) | Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych, imig i [Maria Zymanczyk, mzymanczyk@opole.wsa.gov.pl
nazwisko, adres poczty elektronicznej oraz numer  [Tel. 77 54 11 525

telefonu kontaktowego

3) | Cele przetwarzania danych osobowych Proces rekrutacji

4) | Podstawa prawna przetwarzania Ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. — o pracownikach
sadow i prokuratury (Dz. U. Z 2018 r. poz. 577) - w
zakresie wskazanym w przepisach — art.6 ust.1 pkt
c) RODO;

- w pozostatym zakresie na podstawie zgody osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie - przepisach — art.6
ust.1 pkt a) RODO oraz art. 22'§ 1 KP

5) | Prawnie uzasadnione interesy realizowane przez
administratora lub osobe trzecig (dotyczy gdy
podstawe prawng przetwarzania stanowi art 6 ust 1 lit.

fRODO)
6) | Odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbiorc6w/Administrator oraz uprawnione przepisami prawa
podmioty
7) | Okres, przez ktéry dane osobowe bedg Do 3 miesiecy po zakoficzeniu procesu rekrutacji.

przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria
ustalania tego okresu

8) | Informacje na temat stosowania zautomatyzowanego | Zautomatyzwanego podejmowania decyzji, w tym
podejmowania decyzji, w tym profilowania profilowania nie stosuje sie.

9) | (gdy ma to zastosowanie) - informacje o zamiarze
przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej oraz o stwierdzeniu
lub braku stwierdzenia przez Komisje odpowiedniego
stopnia ochrony lub w przypadku przekazania, o
ktérym mowa w art. 46, art. 47 lub art. 49 ust. 1
akapit drugi, wzmianke¢ o odpowiednich lub
wlasciwych zabezpieczeniach oraz o mozliwosciach
uzyskania kopii danych lub o miejscu udostgpnienia
danych

1L

1. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

2. Dane osobowe na potrzeby przeprowadzenia konkursu pozyskiwane sa od kandydata. Osoba,
ktérej dane dotycza, jest zobowigzana do ich podania.

3. Konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwoéci podjecia zatrudnienia.

II1.
1. Osoba przekazujaca dane osobowe (ktorej dane dotycza) ma prawo do:
1) zadania od administratora dostgpu do danych osobowych;
2)  zadania sprostowania, uzupetnienia, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania;
3)  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
4)  przenoszenia danych i prawo do zapomnienia.




W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a)
RODO osoba przekazujaca dane osobowe ma prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Osoba przekazujaca dane osobowe ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza
przepisy RODO.



