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Zgodnie z wnioskami zlozonymi przez wykonawcéw w dniu 07.01.2021 r.
zamawiajgcy wyja$nia tre$¢ dokumentacji istotnych warunkéw zamoéwienia (diwz)
w postgpowaniu na §wiadczenie ustug ochrony 0séb i mienia wraz z monitoringiem obiektéw
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Opolu, ktérego warto$é jest mniejsza niz
750 000 euro, prowadzonego na podstawie art. 1380 ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Oryginalna tre§¢ pytan zadanych przez wykonawcoéw oraz udzielonych odpowiedzi przez
zamawiajgcego:

Pytanie nr 1.

Prosz¢ o doktadne wskazanie, w jakie srodki przymusu bezposredniego majg byé
wyposazeni pracownicy ochrony?

Odpowiedz na pytanie nr 1. ,

Srodki przymusu bezposredniego wymagane dla pracownikéw ochrony i grupy
interwencyjnej sa szczegétowo okreslone w art. 12 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o §rodkach
przymusu bezposredniego i broni palnej (Dz.U. 2019.2418 t,j.). Wybdr srodkéw przymusu
bezposredniego jest decyzja Wykonawcy stosownie do potrzeb w danej sytuacji.

Pytanie nr 2. _
Prosz¢ o informacjg, czy pracownik zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy

musi posiada¢ umowe na pelny etat?
Odpowiedz na pytanie nr 2.

‘ Pracownik zatrudniony w petnym wyfniarze czasu pracy musi posiadaé umowe
na pelny etat. '

Pytanie nr 3.
Czy osoby zatrudnione mogg posiadaé orzeczenie o stopniu niepeinosprawnosci?

Odpowiedz na pytanie nr 3.
Osoby zatrudnione nie mogg posiada¢ orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Pytanie nr 4.

Zamawiajgcy wymaga Srodki przymusu bezposredniego, ktérymi postugiwac si¢ majg
pracownicy ochrony, zgodnie z art. 12 ustawy o $rodkach przymusu bezposredniego i broni
palnej (Dz.U. 2019.2418 tj.). Prosimy o wyszczegélnienie jakie $rodki majg posiadad
pracownicy?

Odpowiedz na pytanie nr 4.

Srodki przymusu bezpodredniego wymagane dla pracownikéw ochrony i grupy
interwencyjnej sg szczegétowo okreslone w art. 12 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach
przymusu bezposredniego i broni palnej (Dz.U. 2019.2418 tj.). Wybér $rodkéw przymusu
bezposredniego jest decyzjag Wykonawcy stosownie do potrzeb w danej sytuacii.



Pytanie nr S.
Prosimy o informacj¢ czy ¢ Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienia 0séb

niepelnosprawnych do realizacji zadania?
Odpowiedz na pytanie nr 5.
Zamawiajacy nie dopuszcza zatrudnienia oséb niepelnosprawnych do realizacji

.

zadania.

Pytanie nr 6.

Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy w zwigzku z zapisem § 3 ust. 11 Zalgcznika
nr 9 do DIWZ nie dopuszcza do realizacji przedmiotowego zadania oséb niepelosprawnych
posiadajgcych stwierdzony (orzeczeniem wydanym przez Zespoly ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci lub decyzjg lekarza orzecznika ZUS) stopien niepeinosprawnosci?
Odpowiedz na pytanie nr 6.

Zamawiajgcy nie dopuszcza do realizacji przedmiotowego zadania 0sGb
niepelnosprawnych posiadajgcych stwierdzony (orzeczeniem wydanym przez Zespoty
ds. Orzekania o Niepelnosprawnoéci lub decyzja lekarza orzecznika ZUS) stopien
niepetnosprawnosci.
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